
Officerskassan I 5 2023-03-17
 
   

DAGORDNING 
 

Dagordning för Officerskassan I 5 årsmöte verksamhetsåret 2022 
Plats: Odd Fellows, Östersund  
Tid: 2023-03-31, 18:00 

  
§1 Årsmötets öppnande 
  
§2 Fastställande av röstlängd 
  
§3  Fråga om mötet stadgeenliga utlysande 
 
§4 Fastställande av dagordning 
  
§5 Val av ordförande och sekreterare för mötet 
  
§6  Val av två protokolljusterare, tillika rösträknare, som jämte ordföranden 
  skall justera protokollet 
  
§7 Kontroll av mötets beslutsmässighet 
 10 % av medlemmarna skall vara representerade 
   
§8 Föredragning av protokoll från senaste ordinarie möte 

- Medlemsmötet vid Lillejul 2022-12-17 
  
§9 Föredragning av verksamhetsberättelse för verksamhetsåret 2022 
  
§10 Föredragning av förvaltningsberättelse för Officerskassan och Stipendiefonden 
 för räkenskapsåret 2022 
 
§11 Föredragning av revisionsberättelse för Officerskassan och Stipendiefonden för 
 räkenskapsåret 2022 
 
§12 Frågan om: 
 - Fastställande av resultat och balansräkning samt för räkenskapsåret 2022 
 - Styrelsens ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2022 
 
§13 Beslut om budget samt eventuell ändring av årsavgiften för Officerskassan 

- Styrelsen föreslår oförändrad årsavgift om 100 SEK 
 
§14 Val av styrelsemedlemmar för Officerskassan 
 Ordförande för en period om två år: - Mandattiden utgår för Karl Enarsson. 
 Ledamot för en period om två år: - Mandattiden utgår för Östen Bellstig. 
 Ledamot för en period om två år: - Mandattiden utgår för Peter Wilhelmsson. 
 
§15 Val av två revisorer med personliga suppleanter för löpande räkenskapsår. 
 
§ 16 Behandling av inkomna motioner 
 Inga motioner har inkommit till mötet 
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§ 17 Stadgeändring, beslut 2 
 Beslut nummer två för att fastställa ändring av stadgar avseende medlemskap. 
 Vid medlemsmöte 2022-12-17 beslutades om nedanstående ändring av stadgarna. 
 
2.2. Medlemskap 
 
Medlemskap i Officerskassan kan erhållas 
– För person som föreslås av annan medlem i officerskassan, beslut om medlemskap fattas 

av styrelsen. 
 
– För annan person enligt styrelsens beslut. 
 
Kommentar 
Denna förändring föreslås gälla retroaktivt från 2022-01-17, datumet för inrättandet av 
Jämtlands Fältjägarkår.  
 
 
§18 Årsmötet avslutas 
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VERKSAMHETSBERÄTTELSE FÖR VERKSAMHETSÅRET 2022  
 
1. Fakta om året som gått:  
 
Medlemmar: Rullan omfattade c:a200 st medlemmar vid årsskiftet.  
Medlemsavgift: 100 kr  
Antal möten: årsmöte 1, medlemsmöte 2 
Ordförande: Karl Enarsson 
Kassör: Per Löfvenberg 
Sekreterare: Peter Wilhelmsson  
Ledamot: Östen Bellstig  
Ledamot: Krister Lingblom 
Ledamot: Jonas Gjersvold 
Valberedning: Erik Bengtsson och Mattias Holmlund 
Antal protokollförda styrelsesammanträden:  8 
 
2. Styrelsens berättelse  
Eftersom Lillejul 2021 ställdes in rivstartade 2022 med ett medlemsmöte i digital form. 
Veckan efter, den 17/1, invigdes Jämtlands Fältjägarkår och den militära verksamheten i 
Östersund började sin tillväxt. För föreningen innebär detta att det finns ökad möjlighet att få 
stöd med att driva föreningen, att få tillskott av nya medlemmar samt att kunna utveckla i 
stället för att på sikt avveckla föreningen. Några av de som arbetar på Jämtlands Fältjägarkår 
har blivit antagna som nya medlemmar, vilket är mycket glädjande för alla fältjägare. 
En stor del av styrelsens arbete under 2022 har varit att föra dialog med de militära enheterna 
som huserar ute på Frösö läger för att undersöka möjligheter till samarbete i olika former. För 
närvarande pågår bl.a. arbete med att ordna någon form av mässverksamhet.  
Ett gott samarbete kommer att gagna föreningens prioriterade områden: 

• Förvalta föreningens tillgångar så att de kommer medlemmarna till gagn  
• Verka för att samla medlemmarna  

 
Vid årsmötet den 1 april fattades beslut om att ändra stadgarna (beslut 1) för att förenkla 
antagning av nya (och gamla) medlemmar. Ett enhetspris om 1000 SEK fastställdes. Dock 
föregicks beslutet av diskussioner om huruvida beloppet var rimligt. 
 
Yranpub med ett informationsmöte genomfördes den 30/7 och i september ordnades 
Nowodworbal. En flytt av inventarier från Lugnvik ut till Frösön genomfördes och slutet av 
oktober ordnades en pubkväll, tyvärr med väldigt lågt deltagande trots att det bjöds på ett 
intressant föredrag. Året avslutades med Lillejul och medlemsmöte den 17 december. Vid 
medlemsmötet beslutades (beslut 1) om en något ändrad skrivning av stadgarna avseende 
medlemskap. I princip innebär den nya skrivningen att vi återgår till hur det var innan 
förbandsnedläggningen 2005, ingen extra avgift utan endast årsavgift. Dock ska styrelsen 
jobba vidare med vem/vilka som kan bli medlemmar i föreningen. 
 
Föreningens ekonomi är fortsatt god och omplacering av våra ekonomiska tillgångar har 
fortsatt under året. Att hålla koll på medlemsregistret och erlagda eller inte erlagda årsavgifter 
är ett ständigt pågående arbete. Årets resultat blev c:a -51 tkr och föreningens ekonomiska 
tillgångar uppgår vid slutet av året till drygt 1 283 tkr.  
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3. Plan för kommande verksamhet  
 
Oaktat rådande omvärldsläge så planerar vi för att kunna genomföra ett antal aktiviteter i syfte 
att locka både gamla och förhoppningsvis även en del av de nya medlemmarna. Observera att 
nedanstående är en plan och medlemmarna skall vara uppmärksamma på att det kan bli 
ändringar. Till de viktigare evenemangen, årsmöte och medlemsmöte vid Lillejul skickar vi 
alltid papperspost som komplement till inbjudan eller kallelse i digital form. d.v.s. E-post, 
hemsida och facebook. Om ni på något sätt ändrar era kontaktuppgifter eller upplever att ni 
inte får information skickad till er så skicka ett meddelande med era kontaktuppgifter med E-
post till offkassan@faltjagarna.se  
 
Aktiviteter i Officerskassans regi 2023:  

31 Mars  Årsmöte vhtåret 2022 
29 Juli  Yranpub 
Sensommar/höst Medlemsaktivitet 
23 September Nowodwor 
December Jultallrik 
16 December  Lillejul och medlemsmöte 
 

Aktiviteter kan tillkomma så håll utkik på hemsida och sociala medier. 
 

För Officerskassan I 5  
 
 
Östersund 2023-02-20 
 

 
 
 
 
Karl Enarsson  Per Löfvenberg 
Ordförande    Kassör 
 
 
 
 
 
Peter Wilhelmsson  Östen Bellstig 
Ledamot   Ledamot 
 
 
 
 
Krister Lingblom  Jonas Gjersvold 
Ledamot   Ledamot   
 



Resultaträkning  1. 2022 - 12. 2022
Officerskassan I 5.

 1/1

INTÄKTER

Medlemsavgifter 15 900,00
Verksamhetsbidrag
Medlemsresa -0,00
Lillejul 15 300,00
Nowodwor -0,00
Yranpub -0,00
Ränteintäkter 1 604,90
Övriga intäkter -0,00
**Summa intäkter** 32 804,90

KOSTNADER

Inköp -0,00
Medlemsresa -0,00
Lillejul -28 355,00
Nowodwor -20 200,00
Yranpub -3 990,00
Jullunch -3 465,00
Lokalhyra -0,00
Kontorsm. o.trycksaker -0,00
Telefon o. porto -0,00
Bank- och postavgifter -7 100,00
Resekostnader -0,00
Årsmöte -4 800,00
Kursavgifter -0,00
Annonsering, reklam -0,00
Försäkringar -0,00
Styrelsemöten -0,00
Diverse kostnader -15 932,00
**Summa kostnader** -83 842,00

RÄK PER VINST / FÖRLUST -51 037,10



Balansräkning 12.2022
Officerskassan I 5.

 1/1

A K T I V A

Kassa 0,00
Bank 4 642,44
Placeringskonto 893 701,93
Aktielikvid 0,00
Fasträntekonto 3 mån 0,00
LF Bekväm Fond Balans 385 000,00
Inventarier 0,00
Sa materiella tillgångar 1 283 344,37

Sa AKTIVA 1 283 344,37

P A S S I V A

EGET KAPITAL
Fritt eget kapital 1 334 381,47
Räkenskapsperiodens res -51 037,10
Sa EGET KAPITAL 1 283 344,37

FRÄMMANDE KAPITAL
Långfristigt
Banklån -0,00
Sa långfristigt -0,00
Kortfristigt
Leverantörsskulder -0,00
Sa kortfristigt -0,00

Sa PASSIVA 1 283 344,37
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VERKSAMHETSBERÄTTELSE FÖR STIPENDIEFONDEN 2022  
 
 
Under året har verksamheten endast omfattat förvaltning av fondens tillgångar. 
 
 
 
För Stipendiefonden I 5.  

 
 
 
 
 

Östersund 2023-02-20 
 

 
 
 
 
Karl Enarsson  Per Löfvenberg 
Ordförande    Kassör 
 
 
 
 
 
Peter Wilhelmsson  Östen Bellstig 
Ledamot   Ledamot 
 
 
 
 
Krister Lingblom  Jonas Gjersvold 
Ledamot   Ledamot   
 
 
   



Resultaträkning  1. 2022 - 12. 2022
Stipendiefonden Officerskassan I 5.

 1/1

INTÄKTER

Medlemsavgifter -0,00
Verksamhetsbidrag
Försäljning -0,00
Bidrag -0,00
Övriga intäkter -0,00
**Summa intäkter** -0,00

KOSTNADER

Inköp -0,00
Lokalhyra -0,00
Kontorsm. o.trycksaker -0,00
Telefon o. porto -0,00
Resekostnader -0,00
Årsmöte -0,00
Kursavgifter -0,00
Annonsering, reklam -0,00
Försäkringar -0,00
Styrelsemöten -0,00
Diverse kostnader -0,00
**Summa kostnader** -0,00

RÄK PER VINST / FÖRLUST -0,00



Balansräkning 12.2022
Stipendiefonden Officerskassan I 5.

 1/1

A K T I V A

Kassa 0,00
Bank 0,00
Fonder 111 821,96
Inventarier 0,00
Sa materiella tillgångar 111 821,96

Sa AKTIVA 111 821,96

P A S S I V A

EGET KAPITAL
Fritt eget kapital 111 821,96
Räkenskapsperiodens res -0,00
Sa EGET KAPITAL 111 821,96

FRÄMMANDE KAPITAL
Långfristigt
Banklån -0,00
Sa långfristigt -0,00
Kortfristigt
Leverantörsskulder -0,00
Sa kortfristigt -0,00

Sa PASSIVA 111 821,96



Budgetförslag 2023-01-01--12-31 
Officerskassan I 5 
 

 

INTÄKTER  

Medlemsavgifter   16 000.00 

Ränteintäkter     2 000.00 

** Summa intäkter**    18 000.00 

 

KOSTNADER 

Etablering mäss -20 000.00 

Lillejul  -15 000.00 

Nowodwor  -20 000.00 

Årsmöte    -5 000.00 

Yranpub    -4 000.00 

Jullunch    -3 500.00 

Bank- och postavgifter   -7 000.00 

Diverse kostnader   -1 000.00 

** Summa kostnader**  -75 500.00 

 

VINST/FÖRLUST   -57 500.00  

 

 

 

 

 


